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नई दिल्ली , मंगलवार , फरवरी 13 , 2007 / माघ 24 , 1928 
NEW DELHI, TUESDAY, FEBRUARY 13, 2007 MAGHA 24 , 1928 


. गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 2007 . 
सा . का .नि. ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशेष सेवा ब्यूरो, 
योधक लिपिक काडर नियम 1999 को , जहां तक उनका सम्बन्ध उपनिरीक्षक ( अनुसचिवीय ) , सहायक उपनिरीक्षक ( अनुसचिवीय ) , मुख्य 
आरक्षक ( अनुसचिवीय ) , उप निरीक्षक ( आशुलिपिक ), सहायक उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक ) से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुये 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , गृह मंत्रालय, सशस्त्र सीमा बल में समूह ख और ग योधक 
लिपिकीय और आशुलिपिक ( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय काडर पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, सशस्त्र सीमा बल, योधक लिपिकीय और आशुलिपिक 
( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय काडर समूह ख और समूह ग पद भर्ती नियम, 2007 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान , उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
पूर्व उल्लिखित अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहंताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन ,- 1. इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पूर्व नियमित आधार पर उपाबद्ध अनुसूची पदों को धारण करने वाले व्यक्तियों 
के विषय में यह समझा जाएगा कि वे इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्त किए गए हैं । 
. . . . .. 2. इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पूर्व सम्बंधित पदों में उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों की नियमित निरंतर सेवा, परिवीक्षा, 
प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा की प्रोन्नति, पुष्टिकरण और पेंशन के प्रयोजन के लिए संगणित की जाएगी । 

6. निरर्हता. - वह व्यक्ति ,- . . . 

___ ( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
484 GI/2007 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . . 

7 . अधिवर्षिता. - इन नियमों के अधीन नियुक्त कार्मिक उस मास के अन्तिम दिन के अपरांहू को सेवानिवृत्त होगा जिस मास में वह 
57 वर्ष की आयु का हो जाए । 

.. परन्तु ऐसा व्यक्ति जिसकी जन्म की तारीख मास की पहली तारीख है, सत्तावन वर्ष की आयु पूरी करने पर पूर्ववर्ती मास की अन्तिम 
ताब के अपराह को सेवानिवृत्त हो जाएगा । 

. . . .. शिामल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

9. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


6 


अचयन 


मेवर 


1. सूबेदार 9 * ( 2007 ) . साधारण केन्द्रीय रु . 6500 - 200 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा , समूह ख 10500 रु . 
( अनुसचिवीय) आधार पर अराजपत्रित , जमा नियुक्ति 

परिवर्तन किया अनुसचिवीय वेतन रु. 200 

जा सकता है । ( योधक ) हर महीने 
सा भर्ता किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , 
व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य के लिए विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो 
अर्हताएं 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

10 
लाग नहीं होता . . लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


भता को पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : - जिन्होंने निरीक्षक ( अनुसचिवीय ) के पद पर 2 वर्ष की नियमित 
सेवा उस श्रेणी में की हो । 
उसे चिकित्सीय प्रवर्ग शेप - 1 होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण 
शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 


- 


[ भागा - खण्ड 361 


पर 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना . . 


- भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संतोक सेवा 
" आयोग से परामर्श किया आएमा . . . . 


Fin. 


. . 13 
समह । विभागीय पोनाति समिति , निरीक्षक ( असचिवीय ) . . . . . . . . 

. लाग नहीं होता । " 

. . . . . . .. . .. ....... . लायन 
की प्रोन्नति के लिए विचार करने के लिए मिलकर बनेगी : 

skilt . . . . 
1. महानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल . . . .. . .. - अध्यक्ष 
2. उपमहानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बस . .. .. . . सदस्य . . . ... . . .. . . 
सामान 

- 
- सदस्य 


. 


. 


अपवन 


2 . निरीक्षक 
( अनुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


52 * ( 2007 ) . साधारण केन्द्रीय रू. 6500 - 200 - 
कार्यभार के सेवा , समूह ख . 10500 . 

आधार पर . : .. अराजपत्रित , .. ... .. . . : 
: परिवर्तन किया अनुसचिवीय 

जा सकता है । ( योधक ) 


0 


. 


.. . . 


. . 
लागू नहीं होता 


...... . . . . 9 

. . : : . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


..: 


100 % प्रोन्नति द्वारा . 


. 


.. 


. . . 


. 


. .... .. प्रोन्नति : - जिन्होंने उपनिरीक्षक ( अनुसचिवीय ) जो सशस्त्र सीमा बल में 
. . . नियमित सेवा 3 वर्ष से कम न की गई हो और कार्यालय प्रक्रिया तासेकर या 

लंखा पाठयक्रम में अर्हता प्राप्त की है । 

. . उसे चिकित्सीय प्रवर्ग शेप - 1 होना आवश्यक है जिसमें मनोमानिक , वन 
. . . . .. . शाक्त, सलग्नक , शारारिक क्षमता आर पोष्ट 

.. शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी। 


.. . .. 


. . .. .. 


- 


14 


. . . .. 


- 

13 
समूह विभागीय गति समिति , उपनिरीक्षक ( अनुसाधवाय ) . 
की प्रोम्मत के लिए विचार करने के लिए मिलकर बनेगी: 

} . महानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल . .. .. . .. ... ..... - मध्यक्ष 
2. उपमहानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल . . 
3. कमाण्डेंट, सशस्त्र सीमा बल । 

- सदस्य 


. . . . 


लाग नहीं होता 


। 


. 3. उपनिरीक्षक 

( अनुसचिवीय ) 


132 *( 2007 ) 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


अचयन " 
. 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित,. . . . 
अनुसचिवीय 
(योधक ) . . 


रु . 5500 - 175 - 
9000 रु. . 
. 


:: : : 
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लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 75% प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय अर्द्ध - प्रोन्नति द्वारा : 

सैनिक बल और राज्य/ केन्द्रीय शासित प्रदेश के पुलिस बल प्रोन्नति : - जिन्होंने सहायक उपनिरीक्षक ( अनुसचिवीय ) जो सशस्त्र सीमा बल 
से प्रतिनियुक्ति द्वारा ; और 

में नियमित सेवा 5 वर्ष से कम न की गई हो और कार्यालय प्रक्रिया तथा रोकड़ 
( 2 ) 25 % सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से तथा लेखा पाठ्यक्रम में अर्हता प्राप्त की है । 
चयन द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । । उसे चिकित्सीय प्रवर्ग शेप -1 में होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण 

शक्ति , संलग्नक, शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा : 
सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उपनिरीक्षकों ( अनुसचिवीय ) जो चिकित्सीय 
प्रवर्ग शेप - 1 जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता 

और दृष्टि की क्षमता एक होगी तथा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष से अन्यून की 
नियमित सेवा की है और सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
करने के पश्चात् पैनल में है , उसके लिए पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा : 
( 1 ) नियम और विनियम ; 
( 2 ) टिप्पण, पारूपण और सार लेखन । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय अर्द्ध - सैनिक बलों तथा राज्य/ केन्द्रीय शासित प्रदेश के 
पुलिस बल के अधिकारी : 
( i) जो सदृश पदों पर नियमित कार्य कर रहे हों ; या 
( ii ) वे सहायक उपनिरीक्षक ( अनुसचिवीय ) जिन्होंने 5 वर्ष तक 
रु. 4000 - 100 - 6000 के वेतनमान पर नियमित कार्य किया हो ; तथा 
जो चिकित्सीय प्रवर्ग शेप -1 हो जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण शक्ति , संलग्नक , 
शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


- . . 


____ 14 

लागू नहीं होता । 


समूह " ख " के विभागीय प्रोन्नति समिति , सहायक उपनिरीक्षक 
( अनुभवीय ) की प्रोन्नति के लिए विचार करने के लिए 
मिलकर बनेगी: 

1. उपमहानिरीक्षक, सशस्त्र सीमा बल 


- ~ अध्यक्ष 


2 . दो कमाण्डेंट, सशस्त्र सीमा बल 


- सदस्य 
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. ... . . . भारत का राजपत्र : असाधारण . . 


23 


अचयन 


- 


लागू नहीं होता 


4 . सहायक ... ..: . . 218 *( 2007 ) 
उपनिरीक्षक कार्यभार के 
( अनुसचिवीय ) .. आधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


साधारण केन्द्रीय : : रु . 4000 -100 - 
सेवा, समूह ग 6000 रु . 
अराजपत्रित, 
अनुसचिवीय 
( योधक ) 


___ 10 


78 
लागू नहीं होता । . . लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


11 

... . 

. . . 12 
100 % प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर अन्य केन्द्रीय अई - सैनिक प्रोन्नति द्वारा : - ससस्त्र सीमा बल के ऐसे मुख्य आरक्षकों ( अनुसचिवीय ) में 
बल और राज्य / केन्द्रीय शासित प्रदेश के पुलिस बल से प्रति:- , से प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और बुनियादी 
नियुक्ति द्वारा। 

............. . कार्यालय प्रक्रिया तथा कम्प्यूटर अनुप्रयोजन पाठ्यक्रम में अर्हता प्राप्त की है , 

इसके लिए पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा : 
1. कार्यालय प्रक्रिया ; . 
2. सचना प्रौद्योगिकी ( अक्षर ) .. . 
उसे चिकित्सीय प्रवर्ग शेप -1 में होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक, श्रवण 
शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । .. 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय पुलिस बल , अर्द्ध सैनिक बल और राज्य केन्द्रीय शासित 

प्रदेश के पुलिस बल के ऐसे अधिकारी : 
. . ... ( i) . जो नियमित समानक या सदृश पदों पर कार्य कर रहे हों , आधार पर सदृश 
पद धारण किए हुए है । 

अथवा 
( ii ) जिन्होंने 3200 - 85 - 4900 या समान वेतनमान में मुख्य आरक्षक . 
( अनुसचिवीय ) की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो चिकित्सीय श्रेणी 
जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की 
क्षमता एक हो । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे। 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
.. . संगठन /विभागीय में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता । 


. 
. । 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति , मुख्य आरक्षक : . . . . . .. 
( अनुसचिवीय ) की प्रोन्नति के लिए विचार करने के . .. .. . . .. . . .. 
लिए मिलकर बनेगी : 
___ 1. उपमहानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल . . .. . . - अध्यक्ष 

2. दो कमाण्डेंट, सशस्त्र सीमा बल . 


. . . 


- 


- 


- 


6 


. 
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E 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. मुख्य आरक्षक 

( अनुसचिवीय ) 


रू. 3200 - 85 - 
4900 रु . 


273 * ( 2007 ) 
" कार्यभार के . 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 
( योधक ) 


10 
दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - 1. मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय लागू नहीं होता 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सीनियर सैकन्डरी स्कूल सर्टिफिकेट 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए ( 10 + 2 ) परीक्षा या समतुल्य परीक्षा पास 
5 वर्ष व अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 3 वर्ष की की हो । 
छूट दी जा सकती है व सरकारी सेवकों तथा 2. मैट्रिकुलेशन के साथ मान्यताप्राप्त 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा तकनीकी शिक्षा बोर्ड से सचिवालीय कार्य 
समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों या या आधुनिक कार्यालय कार्य या वाणिज्यिक 
आदेशों के अनुसार । 

कार्य में तीन वर्ष का डिप्लोमा । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 3. सामान्य श्रेणी या अन्य पिछड़े वर्ग के 
निर्णायक तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल लिए अंग्रेजी टंकण में न्यूनतम 30 शब्द 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , प्रति मिनट और हिन्दी टंकण में कम से कम 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 25 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 4. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड , अंदमान और के लिए अंग्रेजी टंकण में न्यूनतम 25 शब्द 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए प्रति मिनट और हिन्दी टंकण में कम से कम 
विहित की गई है । 

20 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 


( ग ) कम्प्यूटर उपयोजन का आधारिक 
ज्ञान होना चाहिए । 


पुरुष के लिए शारीरिक मानक : 


( i) ऊंचाई : 167 . 5 सें . मी . 
( ii ) सीना : 81 सें . मी . 


( फुलाने के पश्चात् 86 सें . मी . ) 
( iii ) वजन : ऊंचाई के तत्समान 
टिप्पण 1. ऊंचाई से सम्बन्धित न्यूनतम 
मानक मूलवंशियों अर्थात् गढ़वाल, कुमांयू , 
गोरखा, डोगरा, मराठा, सिक्किम , लेह 

और लद्दाख , कश्मीर घाटी , उत्तर पूर्वी 
राज्यों और हिमाचल प्रदेश राज्य में रहने 
वाले व्यक्तियों की बाबत 165 सें . मी . 
तक शिथिल किया जा सकता है । 


2 . आदिवासी/ जनजातियों जिसमें मिजो 
और नागा भी हैं , की बाबत , ऊंचाई 
से सम्बन्धित न्यूतम मानक 162 . 5 सें . मी . 
तक शिथिल किया जा सकता है । 


- 


- 


. 
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: : ; 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


A 


। 


3. सीने की माप से सम्बन्धित न्यूनतम . . 
... मानक अनुसूचित जनजातियों के लिए 

क्रमशः सें. मी. बिना फुलाव के और 
फुलाप के साथ 86 सें . मी. , 78 सें. मी . 
बिना पुलाव के व फुलाव के साथ 3 से मी.. 
शिथिल किया जा सकता है । 
स्त्री के लिए शारीरिक मानक : .. 
(i ) ऊंचाई : 157 में . मी . .. . 
( i) सीना : सोने का कोई न्यूनतम माप . 
. नहीं होगा 

(ii) वजन : ऊंचाई के अनुसार . 
. . ........ .. . . टिमल - मंचाई से सम्बन्धित न्यूनतम 
.. 

मानक मूलसियों अर्थात् गढ़वाल, कुमायू 
गोरखा, मेनरा, मराठा , सिक्किम , तेह .. . 
और लद्दाख, कश्मीर घाटी, गर पूर्ण 


. 


. .. 


. 


. 


. . ... . . .. 


पाल व्यापार्या की बाबत 155 क 
शिथिल किया जा सकता 
2. अनुसूचित जनजातियों जिसमें मिजो . .. 

और नागा भी है, की बाबत , ऊंचाई से 
.. सम्बन्धित न्यूनतम मानक 1525 सें . मी . 

तक शिथिल किया जा सकता है । .. . . 
( घ) पाया चिकित्सक इष्टया योग्य होना 

चाहिए । ( दोनों आंखों की नेत्रदृष्टि 6/ 6 
_ और 6/9 बिना सबके अर्थात् विना पर 
. लैंस पहने ) । 


. 11 . 


( i ) 70 % सीधी भर्ता द्वारा 
( ii ) 30 % विभागीय परीक्षा के माध्यम से ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


सशस्त्र सीमा बलके ऐसे मुख्य आरक्षक या नायक या लांस नायक या आरक्षक 
.. . जिन्होंने इस श्रेणी में तीन वर्षकी नियमित सेवा की हो और सशस्त्र सीमा बल 

के ऐसे समूह घ कर्मचारियों ( योधक ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और स्तंभ 8 के अधीन निर्धारित अर्हताएं रखता हो , 
विभागीय परीक्षा द्वारा चयन । 
चिकित्सकीय रोप -1 होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण शक्ति , 
संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 


3 


. 


-- 


समूह ग के विभागीय प्रोन्नति समिति , आमेलन के हेतु गठन . . . . 


लागू नहीं होता । 


1. कमाण्डेंट सशस्त्र सीमा बल 
2 . उप सेनानायक या उप कमाण्डेंट सशस्त्र सीमा बल · 
3. सहायक सेनानायक , सशस्त्र सीमा बल . 


- सदस्य 


. 


- सदस्य 
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_ 
345 


अचयन 


लागू नहीं होता 


6. सुबेदार मेजर 
( व्यक्तिक सहायक ) 


2 *( 2007 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख , 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 
( योधक ) 


रु. 6500 - 200 - 
10500 
जमा नियुक्ति वेतन 
रु. 200 हर महीने 


9 
लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : जिन्होंने निरीक्षक ( आशुलिपिक ) के पद पर 2 वर्ष की 
नियमित सेवा उस श्रेणी में की हो । . 
प्रोत्रति के लिए चिकित्सीय शेप- 1 होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , 
श्रवण शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह " ख " के विभागीय प्रोन्नति समिति , निरीक्षक ( आशुलिपिक ) की 
प्रोन्नति के लिए विचार करने के लिए मिलकर बनेगी : 
1. महानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल 

- अध्यक्ष 
2. उपमहानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल 

- सदस्य 
3 . कमाण्डेंट , सशस्त्र सीमा बल 

- सदस्य 


3 


4 


5 


अचयन 


1 

2 
7. निरीक्षक 

9 * ( 2007 ) 
( व्यक्तिक सहायक ) * कार्यभार के 

· आधार पर 
" परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


रु . 6500 - 200 - 
10500 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख , 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 
( योधक ) 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : जिन्होंने उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक ) जो सशस्त्र सीमा बल में 
नियमित सेवा 3 वर्ष से कम न की गई हो । 
उसे चिकित्सीय शेप - 1 होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण 
शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह “ ख ” के विभागीय प्रोन्नति समिति , उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक ) 
की प्रोन्नति के लिए विचार करने के लिए मिलकर बनेगी : 
1. महानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल 

- अध्यक्ष 
2 . उपमहानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल 

- सदस्य 
3. कमाण्डेंट, सशस्त्र सीमा बल 

- - सदस्य 
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6 


. 


अचयन 


. 


लागू नहीं होता . . .. 


8. उप निरीक्षक 
( आशुलिपिक ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 


रु. 5500 -175 - 
9000 


16 *( 2007 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. 


( अनुसचिवीय ) 
( योधक ) 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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11 
100 % प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर अन्य केन्द्रीय अर्द्ध सैनिक प्रोनति द्वारा: 
बल और राज्य/ केन्द्रीय शासित प्रदेश के पुलिस बल से प्रति - प्रोन्नति : जिन्होंने सहायक उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक ) जो सशस्त्र सीमा बल 
नियुक्ति द्वारा । 

में नियमित सेवा 5 वर्ष से कम न की गई हो । 
उसे चिकित्सीय प्रवर्ग शेप -1 में होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण 
शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय अर्द्ध सैनिक बलों तथा राज्य / केन्द्रीय शासित प्रदेश के 
पुलिस बल के अधिकारी : 
(i ) जो सदृश पदों पर नियमित कार्य कर रहे हों ; या 
( ii ) वे सहायक उपनिरीक्षक ( अनुसचिवीय ) जिन्होंने 5 वर्ष तक 
रु. 4000 - 100 -6000 के वेतनमान पर नियमित कार्यकिया हो तथा जो चिकित्सीय 
प्रवर्ग शेप - 1 हो । 
जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण शक्ति , संलग्नक , शारीरिक क्षमता और दृष्टि की 
क्षमता एक होंगी । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोत्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य । 
संगठन/विभागीय में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतयाः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। . 


14 . 
___ लागू नहीं होता । 


समूह " ख " के विभागीय प्रोन्नति समिति , सहायक उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक ) 
की प्रोन्नति के लिए विचार करने के लिए मिलकर बनेगी : - .. 

1 . उपमहानिरीक्षक , सशस्त्र सीमा बल 
2. दो कमाण्डेंट , सशस्त्र सीमा बल 

- सदस्य . . 


- अध्यक्ष 


____ 1 


2 


. 


5 : 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. सहायक . 

उपनिरीक्षक 
( आशुलिपिक ) 


रु. 4000 - 100 - 
6000 


43 * ( 2007 ) . साधारण केन्द्रीय 

कार्यभार के सेवा, समूह ग , 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है। . ( योधक ) 


484017 - 2 
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9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


8 
18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - ( क ) मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के सीनियर सैकन्डरी स्कूल सर्टिफिकेट ( 10 + 2 ) 
अनुसार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के परीक्षा या इंटरमीडिएट या समतुल्य परीक्षा ; 
लिए 5 वर्ष व अन्य पिछडे वर्गों के लिए 3 वर्ष की या 
छूट की जा सकती है व सरकारी सेवकों तथा मैट्रिकुलेशन के साथ मान्यताप्राप्त 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा तकनीकी शिक्षा बोर्ड से सचिवालय कार्य 
समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों या या आधुनिक कार्यालय कार्य या वाणिज्यिक 
आदेशों के अनुसार । 

कार्य में तीन वर्ष का डिप्लोमा । 
टिप्पण : आयु सीमा अषधारित करने के लिए ( ख ) निम्नलिखित अर्हताएं होनी चाहिए : 
निर्णायक तारीख जो असम , मेघालय अरुणाचल (i ) उसे लिखित प्रतियोगिता परीक्षा । 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , ( ii) सामान्य श्रेणी या अन्य पिछड़े वर्ग के 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख लिए अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति या हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड , न्यूनतम गति । 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ( iii ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । के लिए अंग्रेजी टंकण में न्यूनतम 30 शब्द 

प्रति मिनट और हिन्दी टंकण में कम से कम 20 
शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
( iv ) सामान्य श्रेणी या अन्य पिछड़े वर्ग के 
लिए अंग्रेजी आशुलिपि में न्यूनतम 80 शब्द 
प्रति मिनट और हिन्दी आशुलिपि में कम से 
कम 60 शब्द प्रति मिनट की गति होनी 
चाहिए । 
( v ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
के लिए अंग्रेजी आशुलिपि में न्यूनतम 70 
शब्द प्रति मिनट और हिन्दी आशुलिपि में 
कम से कम 50 शब्द प्रति मिनट की गति 
होनी चाहिए । 
( ग ) कम्प्यूटर उपयोजन का आधारिक 
ज्ञान होना चाहिए। 
( घ ) पुरुष के लिए शारीरिक मानक : 
( i) ऊंचाई : 167.5 सें. मी . 
(ii ) सीना : 81 सें. मी . 
( फुलाने के पश्चात् 86 सें . मी ) 
( iii ) वजन : ऊंचाई के तत्समान 
टिप्पण : 1 . ऊंचाई से सम्बन्धित न्यूनतम 
मानक मूलवंशियों अर्थात् गढ़वाल, कुमायुं, 
गोरखा, डोगरा , मराठा, सिक्किम , लेह 

और लद्दाख , कश्मीर घाटी , उत्तर पूर्वी 
राज्यों और हिमाचल प्रदेश राज्य में रहने 
वाले व्यक्तियों की बाबत 165 सें . मी . 
तक शिथिल किया जा सकता है । 
2 . आदिवासी/ जनजातियों जिसमें मिजो 
और नागा भी हैं , को बाबत , ऊंचाई 
से संबंधित न्यूनतम मानक 162. 5 सें . मी . 
तक शिथिल किया जा सकता है । 


- 
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3. सीने की माप से सम्बन्धित न्यूनतम 
मानक अनुसूचित जनजातियों के लिए 
क्रमशः 81 सें . मी . बिना फुलाव के और 
फुलाव के साथ 86 सें . मी . से 78 सें . मी. 
बिना फुलाव के व फुलाव के साथ 83 सें मी . . . 
शिथिल किया जा सकता है । . 
5. स्त्री के लिए शारीरिक मानक : . 

(i) ऊंचाई : 157 सें. मी. 
. ( i ) सीना : सीने का कोई न्यूनतम माप 

नहीं होगा 
( iii ) वजन : ऊंचाई के तत्समान 
टिप्पण : 1. ऊंचाई से सम्बन्धित न्यूनतम 
मानक मूलशियों अर्थात् गढ़वाल, कुमायुं, 
गोरखा, डोगरा, मराठा , सिक्किम, लेह और 
लद्दाख , कश्मीर घाटी , उत्तर पूर्वी राज्यों 

और हिमाचल प्रदेश राज्य में रहने वाले , 
व्यक्तियों की बाबत 155 सें. मी. तक शिथिल 
किया जा सकता है । 
2 . अनुसूचित जनजातियों जिसमें मिजो और 
नागा भी हैं , की बाबत , ऊंचाई से सम्बन्धित 
न्यूनतम मानक 162. 5 सें. मी. तक शिथिल . 
किया जा सकता है । 
( च ) पूर्णतया चिकित्सक दृष्टया योग्य होना 
चाहिए । ( दोनों आखों की नेत्रदृष्टि 6 /6 . 

और 6/9 बिना शुद्धि के अर्थात् बिना चश्मा। 
लैंस पहने ) । 


___ 12 


( i) 85 % सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) 15 % विभागीय परीक्षा के माध्यम से ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे मुख्य आरक्षक या नायक या लांस नायक या आरक्षक 
जिन्होंने इस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो और सशस्त्र सीमा बल 
के ऐसे समूह घ कर्मचारियों ( योधक ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की . . 
नियमित सेवा की हो और स्तंभ 8 के अधीन निर्धारित अर्हताएं रखता हो , 
विभागीय परीक्षा द्वारा चयन । 
चिकित्सकीय शेप -1 होना आवश्यक है जिसमें मनोवैज्ञानिक , श्रवण शक्ति , 
संलग्नक शारीरिक क्षमता और दृष्टि की क्षमता एक होगी । 


- - 


- 


- 


. 


.. 13 
समूह ग के विभागीय प्रोन्नति समिति , आमेलन के हेतु गठन 


14 
लागू नहीं होता । 


-- अध्यक्ष 


___ 1. उपमहानिरीक्षक, सशस्त्र सीमा बल 

2. दो कमाण्डेंट , सशस्त्र सीमा बल 


- सदस्य 


[ फा. सं. 4/2/ एस . एस . बी./सी. एस. सी ./वाहिनी /03 / एस . एफ . एस . ] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 13th February , 2007 


G . S. R . 82 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of Special Service Bureau , Combatised Clerical Cadre Rules, 1999 , so far as they relate to the post of Sub 
Inspector (Ministerial) , Assistant Sub - Inspector (Ministerial) , Head Constable (Ministerial) , Sub - Inspector ( Stenographer ) 
and Assistant Sub - Inspector (Stenographer ), except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules to regulate themethod of recruitment to the Group B and Group C posts 
in the Ministry of Home Affairs , Sashastra Seema Bal, Combatised Clerical and Stenographers (Non -Gazetted ) Ministerial 
Service namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Combatised Ministerial 
and Stenographers (Non -Gazetted ) Group B and C Posts Recruitment Rules , 2007 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay .- -- The number of the posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column (2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age- limit, qualification , etc .-- - The method of recruitment of the said posts , age -limit , 
qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 

5. Initial constitution . — The incumbents of the posts specified in the Schedule holding the said posts on 
regular basis in accordance with the provision of the Special Service Bureau , Combatised Clerical Cadre Rules, 1999, made 
hy Cabinet Secretariat vide No . A - 12018/ 3/99-DO .1/ 1169 dated 18 -11-99 shall be deemed to have been appointed in accordance 
with the provisions of these rules and their regular and continuous service in their respective posts immediately before the 
commencement of these rules shall be accounted for the purpose of probation , qualifying service for promotion , confirmation 
and pension . 

6. Disqualification. — No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and to other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Superannuation . The personnel appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of 
the last day of the month in which he attains the age of fifty seven years : 

Provided that the person whose date ofbirth is the first of themonth shall retire from service on the afternoon of 
the last date of the preceding month on attaining the age of fifty seven years . 

8. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. . 

9 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other Backward Classes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

10. Liability of service . Any person appointed under the provision of these rules shall be liable to serve 
anywhere in India . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selection . 
post or non - selection 


post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


1 . Subedar 


9 


(6 ) . 
Not applicable 


Major 


(3 ) . (4) . ( 5 ) 
General Central Rs. 6500 -200 Non - Selection 
Service Group B , 10500 
Non -Gazetted , Plus Rs. 200 per 
Ministerial 

month as appoint 
(Combatised ) . .. ment pay . 


* (2007) . 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


(Ministerial) 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation , 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


( 9 ) 


( 10 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1. 


Method of recruitment : Whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption or re 
employment grades from which promotion or deputation or absorption 
or re -employment to bemade 


( 12 ) 


(11) 
100 % hy promotion 


tion 


: 


. . Promotion from amongst Inspector (Ministerial) of Sashastra Seema 

Bal having not less than two year regular service in the grade . . . 
He should be in themedical category “ SHAPE -1" i.e. psychological, 
hearing , appendages, physical capacity , eyesight- 1. 19 1998 Jon 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists what is its composition 


Circumstances in which Union PTE 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

25 (1) 


( 13) 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Committee for 
considering Inspector (Ministerial) for promotion : 
1. Inspector GeneralSashastra Seema Bal 
2 Deputy Inspector General Sashastra Seema Bal 
3. Commandant Sashastra Seema Bal 


. 


Chairman 

Member 
- Member 


Non - Selection 


. Not applicable 


2 . Inspector 
(Ministerial) 


52 * ( 2007 ) 
* Subject to 
variation : 
dependent 
on workload . 


. General Central 

Service Group B , 
. Non - Gazetted , . . 

Ministerial 
( Combatised ) 


Rs. 6500 - 200 
10500 
. 
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( 10 ) 


( 8 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two Years 


. 


(11) 


100 % by promotion 


(12 ) 
By Promotion : 
Promotion from amongst Sub - Inspector (Ministerial) of the 
Sashastra Seema Bal with not less than three years regular service in 
the grade who have qualified “ Office Procedure Course " and " Cash 
and Accounts Course " . 
He should be in the medical category “ SHAPE - 1" i.e. psychological, 
hearing , appendages , physical capacity , eyesight- 1. 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Group B Departmental Promotional Committee for 
considering Sub - Inspector (Ministerial) for promotion : 
1. Inspector General Sashastra Seema Bal 
2 Deputy Inspector General , Sashastra Seema Bal 
3. Commandant Sashastra Seema Bal 


- - Chairman 

- Member 
- Member 


+ 


( 3 ) 


EN 


(6 ) 
Not applicable 


Non -Selection 


(1 ) 

(2 ) 
3. Sub -Inspector 132 * ( 2007 ) . 
( Ministerial) * Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


Rs.5500 - 175 
9000 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
(Combatised ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(11) 


(12) 
(0) 75 % by promotion 

By promotion : 
Failing which by deputation from Central Police Promotion from amongst Assistant Sub - Inspector (Ministrial ) of 

Forces and State of Union Territory Police; and Sashastra Seema Bal having not less than five years regular service 
(ü ) 25 % by selection through Limited Departmental in the grade and having qualified " Office Procedure Course " and 
Competitive Examination failing which by deputation " Cash and Account Course ” . 

He should be in themedical category “ SHAPE - 1 ” i.e .psychological, 
hearing, appendages , physical capacity , eyesight- 1. 
By Selection through Limited Departmental Competitive 
Examination ; 
From amongst Assistant Sub - Inspector (Ministerial ) of Sashastra 
Seema Bal having medical category “ SHAPE - !” ie . psychological, 
hearing , appendages, physical capacity , eyesight- 1 with not less 
than three years regular service in the grade and empanelled after 
qualifying Limited Departmental Competitive Examination . The 
syllabus for the examination shall be as follows : 
(1) Rules and Regulations ; 
(2) Noting, Drafting and Precis Writing. 
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. ( 12) 
Deputation : Officers of the Central Police Forces and State or 
Union Territory Police : 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(i ) with five years regular service in the grade of Assistant Sub 
Inspector (Ministerial) in the pay scale of Rs. 4000 - 100 -6000 having 
medical category “ SHAPE - 1" ie , psychological, hearing appendages , 
physical capacity , eyesight- 1. 
( The departmental candidates in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . . 
The period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or other Organization or Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The Upper age limit for appointment by deputation shall not be 
exceeding 52 years as on the closing date of receipt of application ). 


(14 ) 
Not applicable 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee for 
considering Assistant Sub - Inspector (Ministerial) for 
promotion : 
1. Deputy Inspector General Sashastra Seema Bal 
2 Two Commandants Sashastra Seema Bal 


. - Chairman 
--- Members 


Non - Selection 


Rs.4000 - 100 
6000 


Not applicable 


4 . Assistant 218 * ( 2007 ) General Central 

Sub - Inspector * Subject to Service, Group C , 
(Ministerial ) variation . . Non -Gazetted , 

dependent Ministerial 
on workload . (Combatised ) 

(8 ) 
Not applicable 

Not applicable 


( 10 ) 
Not applicable 


* Not applicable 


(11) . 

. 
100 % by promotion failing which by deputation 
from Central Police Forces and State or 
Union Territory Police . 


. 

( 12 ) 
By promotion : 
Promotion from amongstHead Constable (Ministerial) having five years 
regular service in the grade and having qualified " Basic Office 
Procedure " and " Computer Application Course" . The syllabus for 
which shall be as follows : 
(1 ) Office Procedure . 
(2 ) Information Technology (basic ). 
Heshould be in themedical category “ SHAPE - 1 " i.e. psychological, 
hearing , appendages , physical capacity, eyesight -1 . 
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( 12 ) 
By Deputation : 
Officers of the Central Police Forces and State or Union Territory 
Police. -- 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with five years regular service in the grade ofHead Constable 
(Ministerial ) in the pay scale of Rs. 3200 -85 -4900 and having medical 
category “ SHAPE -1 " i. e, psychological , hearing appendages, 
physical capacity , Eyesight- 1. 
( The departmental candidates in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . 
The period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or other Organization or Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The Upper age limit for appointment by deputation shall not be 
exceeding 52 years as on the closing date of receipt of application ). 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotional Committee for 
considering Head Constable (Ministerial) for 
promotion : 
1. Deputy Inspector General Sashastra Seema Bal 
2 Two Commandants Sashastra Seema Bal 


- - Chairman 


-Members 


(1 ) 


(6 ) 


Non applicabic 


Not applicable 


5 . Head 
Constablc 
(Ministerial ) 


(2 ) 
273 * ( 2007 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 3200 -85 
4900 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
( Combatised ) 


(8) 


( 10 ) 
Two years 


Between 18 - 25 years. 

(a ) Senior Secondary School Certificate Notapplicable 
(Upper age limit shall be relaxable by ( 10 + 2 ) examination or Intermediate or 
five years for Scheduled Castes & equivalent examination of a recognized 
Scheduled Tribes and three years for Board or University . Or 
Other Backward classes. Also relax - Matriculation with three years Diploma 
able for Government Servant & Ex - in Secretarial Practice or Modern Office 
servicemen and other special categories Practice or Commercial Practice from a 
of persons in accordance with the recognized Board of Technical Education . 
orders issued by the Central Govern - (b ) Should qualify : 
ment from time to time.) 

(i) Competitive written examination . 
Note : The crucial date for determining ( ii ) A minimum speed of 30 words per 
the age limit shall be the closing date minute in English Typewriting or 25 words 
for receipt of applications from candi- per minute in Hindi Typewriting for 
dates except for the closing date General Category and Other Backward 
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idates 


prescribed for those in Assam , : Class Candidates. 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , ( iii) A minimum speed of 25 words per 
Mizoram , Manipur,Nagaland, Tripura , minute in English Typewriting or 20 words : 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and per minute in Hindi Typwriting for Sche - . 
Kashmir State , Lahaul and Spiti Dist- duled Caste and Scheduled Tribe candidates . 
rict and Pangi Sub - Division of Chamba (c ) Should have basic knowledge in 
District ofHimachal Pradesh , Andaman , Computer application . 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). (d ) Physical Standards for male : 

Height : 167.5 cms 
Chest : 81 cms(86 cms after expansion ) 
Weight : Corresponding to Height : 
Note (1 ) Theminimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 165 cms 
in respect of persons belonging to the 
races, namely Garhwalis , Kumaonese , 
Gorkhas , Dogras, Marathas, Sikkimies , 
persons hailing from Leh and Ladakh , 
Kashmir valley , North Eastern States and 
the State of Himachal Pradesh . 
( 2 ) The Minimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 162.5 cms 
in respect of Scheduled Tribes including 
Mizos and Nagas. 

(3 ) The Minimum standard so far as it 
, relates to chest measurements may be 

relaxed from 81 cmsunexpanded and 86 cms 
expanded to 78 cms unexpanded and 83 
cms expanded respectively for Scheduled 
Tribes. 
(e ) Physical standards for female : 
Height : 157 cms 
Chest : Nominimum requirement 

of chest . 
Weight : Corresponding to Height : - 
Note (1) The minimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 155 cms 
in respect of persons belonging to the 
races, namely , Garhwalis, Kumaonese , 
Gorkhas, Dogras , Marathas, Sikkimies , . . . 
Persons hailing from Leh and Ladakh , 
Kashmir valley, North Eastern States and 
the State of Himachal Pradesh . 
(2 ) The minimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 152.5 cms : 
in respect of Scheduled Tribes including 
Mizos and Nagas. . 
(1) Should be medically fit in all respects , 
(Eye sight6 / 6 and 6 /9 of two eyes without 
correction, i.e ., withoutwearing spectacles 
lenses ). . 


484 67767 - 3 
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. . 


- 


.. 


(11) 


( 12 ) 


(i) 70 % by direct recruitment. 
( ii ) 30 % by selection through limited departmental 
competitive examination failing which by direct 
recruitment. 


By Selection through Limited Departmental Competitive 
Examination : 
(i ) By selection through limited departmental competitive examination 
from amongst Head Constables or Naik of Lance Naik or Constables 
with three years of regular service in the grade and Group D 
employees ( combatised ) of Sashastra Seema Bal with five years of 
regular service in the grade and possessing qualifications prescribed 
under column 8 . 
( ii ) He should be in the medical category “ SHAPE - 1 " i.e . 
psychological , hearing , appendages, Physical capacity , eyesight- 1 . 


(14 ) 


- 


- 


Notapplicable. 


( 13) 
Group C Departmental Promotion Committee for 
confirmation : 
1. Commandant, Sashastra Seema Bal 
2 Second - in - Command or Deputy Commandant, 

Sashastra Seema Bal 
3 . Assistant Commandant, Sashastra Seema Bal 


Chairman 


. .. Member 


----Member 


1 


. 


(2 ) 


Non -selection 


Not applicable 


6 . Subedar 

Major 
( Personal 
Assistant) 


2* ( 2007) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service,Group “ B , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
( Combatised ) 


Rs. 6500-200 - 
10500 
Plus Rs. 200 
per month as 
appointment pay. 


( 10 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 11) 


. 


( 12 ) 


100 % by promotion . 


By Promotion : 
Promotion from amongst Inspector (Personal Assistant) of Sashastra 
Seema Bal having notless than two years regular service in the grade. 
He should be in the medicalcategory “ SHAPE - 1” i. e.psychological, 
hearing, appendages , physical capacity , eyesight- 1. 


(14 ) 
Not applicable . 


( 13 ) 
Group B Departmental Promotion Committee 
for considering Inspector (Personal Assistant) for 
promotion : 
1. Inspector General, Sashastra Seema Bal 


- Chairman 


: -.. Member 


2 . Deputy InspectorGeneral, Sashastra Seema Bal 
3. Commandant, Sashastra Seema Bal 


- - -Member 
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( 3 ) 


. 


"Non - selection 


Not applicable 


7. Inspector 

(Personal 
Assistant) 


Rs.6500 - 200 - 
10500 


9 * (2007) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service, Group B , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
(Combatised ) 


(9 
Not applicable 


( 10) 
Two years 


Not applicable 


Notapplicable 


.-WLA 


- 


( 12 ) 
100 % by promotion . 

By Promotion : .. 
Promotion from amongst Assistant Sub - Inspector (Stenographer ) 
of Sashastra Seema Bal having not less than two years regular service 
in the grade. 

He should be in themedical category " SHAPE- 1 " i.e . psychological, 
: hearing, appendages , physical capacity , eyesight- 1. 

( 14 ) 
Group B Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
for considering Sub Inspector (Personal Assistant) 
for promotion : 
1. Inspector General, Sashastra Seema Bal 

: - Chairman 
2 Deputy Inspector General,Sashastra Seema Bal ----Member , 
3 . Commandant, Sashastra Seema Bal 

- Member 


- 


( 13 ) 


. 


(6 ) 


Non -selection 


Not applicable 


(1) 

(2 ) 
8 . Sub Inspector 16 * ( 2007) 
(Stenographer ) * Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


(3 ) 
General Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
(Combatised ) 


Rs. 5500 -175 - 
9000 : 


(8 ) 


. . (10) : 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 11 ) 
100 % by promotion failing which by deputation 
from Central Police Force and State or Union 
Territory Police. 


(12 ) 
By Promotion : 
Promotion from amongst Assistant Sub - inspector ( Stenographer ) of 
Sashastra Seema Bal having not less than five years regular service in 
the grade. He should be in the medical category “ SHAPE- 1 ” i.e . 
psychological, hearing , appendages , physical capacity , eyesight- 1 . 
By Deputation : . 
Officers of the Central Police Forces and State or Union Territory 
Police . 

) holding equivalent rank on regular basis; or 
(ii ) Assistant Sub - Inspector (Steno ) with five years regular service 

in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 having medical category , 
" SHAPE - 1" i.e . psychological, hearing, appendages, physical 
capacity , eyesight- 1. 
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:: 
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: 


: : 
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- 


- 


- 


- = : = 


- 


- - 


- 


(12) 
( The departmental candidates in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . 
The period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or other Organization or Department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed three years . 
The upper age limit for appointment by deputation shall not be 
exceeding 52 years as on the closing date of receipt of application ) . 


Not applicable . 


(13) 
Group C Departmental Promotional Committee 
for considering AssistantSub - Inspector (Steno 
grapher ) for promotion : 
1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal 
2. Two Commandant, Sashastra Seema Bal 


Chairman 
- -Members 


(6 ) 


Non -applicable 


Not applicable 


( 3) 
General Central 
Services Group C , 
( Combatised 
Ministerial 
Non -Gazetted ). 


- - - 
9 . Assistant 43 * ( 2005 ) 

Sub - Inspector * Subject to 
(Stenographer ). variation 

dependent 
on workload . 


Rs.4000 - 100 
6001) 


(10 ) 


Two years 


Between 18 - 25 years . 

(a ) Senior Secondary School Certificate Notapplicable 
( Upper age limit shall be relaxable by ( 10 + 2 ) examination or Intermediate or 
five years for Scheduled Castes & equivalent examination of a recognized 
Scheduled Tribes and three years for Board University . Or 
Other Backward Classes. Also relax - Matriculation with three years Diploma 
able for Government Servant & Ex - in Secretarial Practice or Modern Office 
servicemen and other special categories Practice or Commercial Practice from a 
of persons in accordance with the recognized Board of TechnicalEducation . 
orders issued by the Central Govern - (b ) Should qualify : 
ment for time to time. ) 

(i) Competitive written examination. 
Note : The crucial date for determining ( ii ) A minimum speed of 40 words per 
the age limit shall be the closing date minute in English Typewriting or 30 words 
for receipt of applications from candi- per minute in Hindi Typewriting for 
dates except for the closing date General Category and Other Backward 
prescribed for those in Assam , Class Candidates. 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , ( iii ) A minimum speed of 30 words per 
Mizoram ,Manipur,Nagaland , Tripura , minute in English Typewriting or 20 words 
Sikkim , I adakh Division of Jammu and per minute in Hindi Typewriting for Sche 
Kashmir State , Lahaul and Spïti Dist - duled Caste and Scheduled Tribe candidates. 
rict and Pangi Sub -division of Chamba ( iv ) A minimum speed of80 words per 
DistrictofHimachalPradesh , Andaman , minute in English or 60 words perminute 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . in Hindi Stenography for General Category 

and Other Backward Class candidates. 
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(8 ) 


- 
. 
. 
. 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


. . . . 


(v ) A minimum speed of 70 words per 
minute in English or 50 words per minute 
in Hindi Stenography for Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe candidates. 
(c ) Should have basic knowledge in 
Computer application . 
( d ) Physical Standards for male :- - 
Height : 167. 5 cms 
Chest : 81 cms (86 cms after expansion ) 
Weight : Corresponding to Height 
Note (1 ) The minimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 165 cms 
in respect of persons belonging to the 
races, namely Garhwalis , Kamaonese , 
Gorkhas, Dogras,Marathas, Sikkimies, 
persons hailing from Leh and Ladakh , 
Kashmir Valley , North Eastern States and 
the State of Himachal Pradesh . 
( 2 ) The Minimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 162. 5 cms 
in respect of Scheduled Tribes including 
Mizos and Nagas. 

(3 ) The Minimum standard so far as it . . 
· relates to chest measurements may be 

relaxed from 81 cms unexpanded and 86 cms 
expanded to 78 cms expanded and 83 cms 
expanded respectively for Scheduled 
Tribes. 
(e) Physical standards for female : 
Height : 157cmns. 
Chest ; No minimum requirement 

of chest: 
Weight : Corresponding to Hight. 
Note ( 1 ) Theminimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 155 cms 
in respect of persons belonging to the 
races, namely Garhwalis , Kamaonese , 
Gorkhas, Dogras, Marathas, Sikkimies, 
Persons hailing from Leh and Ladakh , 
Kashmir Valley , North Eastern States and 
the State of Himachal Pradesh . . . 
(2 ) The minimum standard so far as it 
relates to heightmay be relaxed to 152. 5 cms 
in respectof Scheduled Tribes including 
Mizos and Nagas. 
(f) Should be medically fit in all respects , 
(Eye sight 6 /6 and 6 /9 oftwo eyes without 
correction i.e .without wearing spectacles/ 
lenses). 
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(11) 
(1) 85 % by direct recruitment. 
( ii) 15 % by selection through a limited depart 
mental competitive examination failing which 
by direct recruitment. 


By Selection through Limited Departmental Competitive 
Examination : 
( i) By selection through limited departmental competitive examination 
from amongst Head Constables orNaik of Lance Naik or Constables 
with three years of regular service in the grade and Group D 
employees (combatised ) of Sashastra Seema Bal with five years of 
regular service in the grade and possessing qualifications prescribed 
under column 8 . 
( ii ) He should be in the medical category " SHAPE- 1 " i . e . 
psychological, hearing, appendages, Physical capacity , Eyesight-1 . 


0 


( 13 ) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotional Committee for 
confirmation : 
1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal 
2 Two Commandants , Sashastra Seema Bal 


Chairman 


- Members 


i 
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